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المشاااارلم المعارف هالماارات اسياااايااا   ال     إكساااا   

التي تمكناام  ن الق ااام بماااام الإشااااااااااااراف على الحلقااات 

القرآن   بكفاءة هفعال   ل تمكن  ن النجاح في تحق ق 

 الإنتاج   العال   في ريالتم القرآن  .

م.1
ُ
ت  . فاوم الإشراف على الحلقات القرآن   هأهم َّ

 ن  .قرآالحلقات الصفات المشرف على .2

 .هيائل الإشراف على الحلقات القرآن  .3

م الحلق ؟.4 ِّ
  
َ
ق
ُ
 ك ف أ

 ك ف أتعا ل  ع أنماط المعلمين؟.5

ااذ الزيارة الإشراف  ؟.6 ِّ
 
 ك ف أنف

 ك ف أرتقي بكفاءة المعلمين؟.7

 ك ف أحلُّ المشك ت في الحلقات؟.8

 .أربع همسات لمشرف الحلقات.9

ط ضع خط  إشراف   ك ف أ.10  ؟ بسَّ
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دَه  .أشرف على الش يء: اطلع  ن فوق، هتولاهُ هتعَاَّ

ارَبَم
َ
 .هأشرف على الموت: ق

  هعلى هذا؛

  ، يتناهل  عنى المقارب ، هالنظر  ن علو 

ه. دِّ  هتولي الش يء هتعاُّ

 اارة ابتكارٍ هإبداعٍ للأيااااال اِّ هالويااااائلِّ  

المؤثرةِّ في نشاااااااااااارِّ القرآنِّ الكريم، هإجااادةِّ صاااااااااااا ااا اا ِّ اسهاادافِّ 

 على أداء هاج  م 
َ
اا، ه ساااااااعدةِّ العا لين هالعملِّ على تحق قِّ

 على أحسن هجم  مكن.

 احت اج المدرس إلى  ن يوجام هيرشااااده ه شاااارف عل م

نظرا للمواقف الكثيرة المتغيرة التي يواجااا ههصاااااااول 

علماء الترب   هطرق التدر س بايااااااااااااتمرار إلى جديد في 

 . طرق التدر س ههيائل التعل م

 الإشااااااااااراف إساااااااااااعد على إتقان المدرس طرق التدر س

هأياااااااااااااااال ااااا التعااااا اااال  ع الت   ااااذ ه عماااال على نقاااال 

الخبرات هالماارات التدر سااااااااااا   هالتربوي   ن حلق  إلى 

 . أخرى 

 الإشاااااااراف يمشاااااااب العمل   التربوي  هالتعل م   هيطرد

عن اااا الكساااااااااااااال هالتراري هيمااادهاااا بماااا يطورهاااا هيجااادد 

 ح ات ا .
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 .المقابل  الشخص    ن  شرف خبير.1

 .التجريا.2

 .الم حظ .3
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 المستمر لمستوى المعلمينالتطوير 

 على إدارة حلقات م بأفضل إنتاج  المعلمين قدرة 

نسب  تق  م  تويب 

 المعلمين في إدارة حلقات م
40% 60% 20% 

 المعلم المتميزجائزة 
المعلمين الحاصلين على عدد 

 الجائزة
5   

 رافد الخيردهرات 
 المعلمين الجدد المشاركيننسب  

 في الدهرات
100%   

 التحسين المستمردهرات 

 التعل ميللأداء 

ي ف المشاركينالمعلمين نسب  

 الدهرات
60%   

 التخصصدهرات 
ي ف المشاركينالمعلمين نسب  

 الدهرات
30%   

الإشراف   الزيارات 

 للمعلمين
   3 ات الإشراف  ر االزيعدد 
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 جاذب  في الحلق إلى بيئ  الوصول 

 للحلقات هتخف ض التسر  ب ن مانتماء الط    يادة 

تسر  الط    ن نسب  

 الحلقات
15% 5% 10% 

 الترفي   البرا ج 
الط   المشاركين في نسب  

 البرا ج
85%   

   20 البرا ج التحفيزي  المنفذةعدد  التحفيزي البرا ج 

   6 الحلقات المكر  عدد  السلم التنافس يبرنا ج 

  ع أهل اء أ ور الط  التواصل    هتوي ع الع ق تحسين 

   ع الشرائح ذات الع ق  بالمدري  التواصل الإيجابيعدد  يادة 

البرا ج التواصل   عدد 

 الإيجاب  
5 10 5 

    

 س الآباءجل برا ج 
لقاءات هبرا ج المجلس  عدد

 المنفذة
10   

 العضوي  الفخري برا ج 
المشاركين في برنا ج عدد 

 وياتالعض
30   

 ) ياراتي(برنا ج 
الزيارات المنفذة سهالي عدد 

 الط  
25   
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